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1. Общие положения 
1.1. Положение о внештатной технической инспекции труда Профес-

сионального союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым ко-
дексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г.  
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти», Положением о технической инспекции труда ФНПР, Уставом Профсо-
юза работников народного образования и науки Российской Федерации, дру-
гими законодательными и нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации и субъектов Российской Федерации.                                                                          

1.2. Положение определяет основные цели, задачи, организационное 
строение и полномочия внештатной технической инспекции труда Професси-
онального союза работников народного образования и науки Российской Фе-
дерации (далее – внештатная техническая инспекция труда).                                                                                      

1.3. Внештатная техническая инспекция труда, состоящая из вне-
штатных технических инспекторов труда территориальных организаций и яв-
ляется уполномоченным органом Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз), 
создаваемым для осуществления профсоюзного контроля за соблюдением 
трудового законодательства (включая законодательство об охране труда)  
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
законодательства о профессиональных союзах, обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний, выполнением условий коллективных договоров, соглашений в ор-
ганизациях системы образования и научных учреждений (далее – организа-
ции), в которых работают и (или) обучаются члены Профсоюза. Внештатная 
техническая инспекция труда совместно с уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организа-
ций (далее – уполномоченные по охране труда) образует систему обществен-
ного контроля за соблюдением работодателями (руководителями организа-
ций) законодательства об охране труда.                                                                                                                                              

1.4. Внештатная техническая инспекция труда осуществляет свою де-
ятельность на основе принципов законности и объективности, независима  
в оценке условий и состояния охраны труда.                                                                                                           

1.5. Внештатная техническая инспекция труда осуществляет свою де-
ятельность во взаимодействии с органами государственного контроля  
и надзора за соблюдением трудового законодательства, территориальными 
органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного 
самоуправления, органами, осуществляющими обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-
болеваний, а также с работодателями, другими органами и организациями.                                                                 
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2. Основные цели и задачи  
внештатной технической инспекции труда 

2.1. Основной целью внештатной технической инспекции труда яв-
ляется защита трудовых прав членов Профсоюза, сохранение жизни и здоро-
вья работников.                        

2.2. Основными задачами внештатной технической инспекции труда 
являются:    

2.2.1. Осуществление профсоюзного контроля за:                                                                   
– обеспечением здоровых и безопасных условий труда в организа-

циях сферы образования, соблюдением работодателями и их представите-
лями трудового законодательства, законодательных и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – законодатель-
ство об охране труда), закона об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;                                                     

– выполнением территориальных соглашений, коллективных догово-
ров и соглашений по охране труда образовательных организаций.                                                                             

2.2.2. Отстаивание прав и социальных гарантий членов Профсоюза 
на здоровые и безопасные условия труда при разработке нормативных актов 
органов местного самоуправления, а также при разработке и принятии терри-
ториальных соглашений, коллективных договоров и соглашений по охране 
труда, локальных нормативных актов образовательных организаций.                                                        

2.2.3. Доведение до сведения органов местного самоуправления, ор-
ганов государственного контроля (надзора) фактов нарушений, действий 
(бездействия) или злоупотреблений в сфере охраны труда для принятия мер, 
в т. ч. превентивного характера.                              

2.2.4 Оказание членам Профсоюза информационной, методической  
и консультативной помощи по вопросам реализации и защиты прав на без-
опасные и здоровые условия труда.                                                                                          

         
3. Организационное строение  

внештатной технической инспекции труда 
3.1. Внештатная техническая инспекция труда формируется по отрас-

левому принципу на региональном уровне организационной структуры 
Профсоюза и состоит из внештатных технических инспекторов труда терри-
ториальных организаций Профсоюза.                                                                                                          

3.2. Общее руководство деятельностью внештатных технических ин-
спекторов труда территориальных организаций Профсоюза осуществляется 
выборным коллегиальным постоянно действующим исполнительным орга-
ном региональной организации Профсоюза (далее – президиум), оперативное 
(текущее) руководство – выборным единоличным исполнительным органом 
организации Профсоюза (далее – председатель региональной организации 
Профсоюза).                                              

3.3. Технический инспектор труда региональной организации Проф-
союза является руководителем внештатной технической инспекции труда.                                                                           
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3.4. Представители внештатной технической инспекции труда имеют 
право беспрепятственно посещать (по предъявлению удостоверения установ-
ленного образца – (приложение) образовательные организации своего муни-
ципального района, независимо от их организационно-правовых форм и форм 
собственности, их структурные подразделения, в которых осуществляют тру-
довую деятельность члены Профсоюза, для проведения проверок соблюдения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, а также выполнения условий коллективного договора.                                                                        

      
4. Полномочия внештатных технических инспекторов труда 

4.1. Для достижения цели и решения поставленных задач внештат-
ный технический инспектор труда профсоюза осуществляет следующие ос-
новные функции:                                                                                                                                 

4.1.1. Координирует деятельность уполномоченных по охране труда;                                
4.1.2. Организует проведение проверок соблюдения трудового зако-

нодательства, в том числе совместных с органами управления образования, 
для принятия мер по устранению выявленных нарушений прав членов Проф-
союза, профсоюзных организаций;                                                            

4.1.3. Организует проведение обучения уполномоченных по охране 
труда территориальных организаций Профсоюза в установленном законода-
тельством порядке;                                                                                                    

4.1.4. Изучает и анализирует практику работы уполномоченных по 
охране труда территориальных  организаций Профсоюза по осуществлению 
профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, 
вносит предложения о награждении почетными грамотами и другими зна-
ками отличия Профсоюза, а также материальном поощрении за эффективную 
работу по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия 
труда;                                                                                                            

4.1.5. Организует подготовку и проведение семинаров уполномочен-
ных по охране труда не реже одного раза в год;  

4.1.6. Организует и проводит с использованием средств массовой ин-
формации пропагандистскую работу по вопросам охраны труда и безопасно-
сти образовательного процесса;                                                                        

4.1.7. Готовит предложения по вопросам охраны труда в проекты тер-
риториальных соглашений по организациям, находящимся в ведении муни-
ципальных органах управления образования. 

4.2. Внештатный технический инспектор труда выполняет следую-
щие функции:                                                                                                                

4.2.1. Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением трудо-
вого законодательства, законодательных и иных нормативных правовых ак-
тов по охране труда, обеспечением здоровых и безопасных условий труда  
в образовательных организациях;                                                                                            

4.2.2. Принимает участие в подготовке предложений по вопросам 
охраны труда в проекты территориальных соглашений по организациям, 
находящимся в ведении муниципальных органов управления образования  
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и по образовательным организациям, находящимся в ведении Министерства  
высшего образования Российской Федерации;                                                               

4.2.3. Принимает участие в организации и проведении совещаний по 
охране труда и обучения уполномоченных по охране труда территориальных 
организаций Профсоюза;                                                                                                            

4.2.4. Ежегодно анализирует отчеты уполномоченных по охране 
труда по форме 19-ТИ и готовит аналитическую информацию о работе тер-
риториальной организаций Профсоюза по защите прав работников на охрану 
труда за отчетный период;                                                                                                                                          

4.2.5. Оказывает уполномоченным по охране труда методическую  
и консультативную помощь по вопросам защиты прав членов Профсоюза на 
охрану труда;                                                                                                        

4.2.6. Осуществляет подготовку методических материалов, рекомен-
даций для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;                                                                                                                

4.2.7. Взаимодействует со средствами массовой информации, разме-
щает на сайтах и в сети Интернет информацию по защите прав членов проф-
союза на здоровые и безопасные условия труда;                                                         

4.2.8. Рассматривает обращения территориальных организаций 
Профсоюза, членов Профсоюза по вопросам охраны труда;  

4.2.9. Принимает участие в создании и управлении базой данных 
уполномоченных по охране труда профсоюза с соблюдением требований фе-
дерального законодательства о защите персональных данных;                                          

4.3. Внештатные технические инспекторы труда территориальных 
организаций Профсоюза в рамках полномочий:                                                                                                                               

4.3.1. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями и их 
представителями законодательства об охране труда, в том числе, созданием  
и функционированием системы управления охраной труда, проведением ме-
роприятий, связанных с выявлением опасностей, оценкой и снижением уров-
ней профессиональных рисков, проведением специальной оценки условий 
труда, выполнением государственных нормативных требований к организа-
ции безопасных рабочих мест, мероприятий, направленных на здоровьесбе-
режение членов Профсоюза сферы образования, выполнением обязательств, 
предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;         

4.3.2. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспече-
ния безопасности работников сферы образования и науки. При необходимо-
сти обращаются в территориальный орган Роструда или в орган исполнитель-
ной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющий государствен-
ное регулирование в области охраны труда, с заявлением о проведении госу-
дарственной экспертизы качества специальной оценки условий труда или 
правильности предоставления гарантий и компенсаций;  

4.3.3. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;  

4.3.4. Принимают участие в работе комиссий по проверкам готовно-
сти организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу 
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учебного года; а также организаций, осуществляющих лечение, оздоровление 
и (или) отдых детей, перед началом летней оздоровительной кампании;                                                                                                                                        

4.3.5. Получают информацию от работодателей (руководителей об-
разовательных организаций) о состоянии условий и охраны труда, а также  
о микроповреждениях (микротравмах), несчастных случаях на производстве 
и профессиональных заболеваниях, а также о мероприятиях по их предупре-
ждению;                                                                                                                      

4.3.6. Направляют работодателям (руководителям образовательных 
организаций) представления об устранении выявленных нарушений законо-
дательства об охране труда (приложение № 1), обязательные для рассмотре-
ния;                                                                                                                          

4.3.7. Обращаются в органы государственного контроля (надзора)  
с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных 
в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 
трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;                                                                                                                                               

4.3.8. Предъявляют работодателям требования о приостановке работ 
в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;                                                                                                                        

4.3.9. Принимают участие в рассмотрении трудовых споров, связан-
ных с нарушением законодательства об охране труда, с изменениями условий 
труда, а также обязательств, предусмотренных коллективными договорами  
и соглашениями;                                                                                              

4.3.10. Принимают участие в разработке проектов нормативных пра-
вовых актов органов местного самоуправления, содержащих нормы трудо-
вого права;                                                                                                         

4.3.11. Принимают участие в разработке территориальных и отрасле-
вых программ по безопасности и охраны труда образовательных организа-
ций, а также мер по социальной защите работников, пострадавших на произ-
водстве;                                                                                

4.3.12. Принимают участие в подготовке предложений к разделу 
«Охрана труда и здоровья» территориальных соглашений, коллективных до-
говоров. Осуществляют контроль за выполнением обязательств по охране 
труда, принятых сторонами социального партнерства;                                                                                                 

4.3.13. Взаимодействуют с органами прокуратуры, федеральной ин-
спекции труда, другими органами государственного надзора и контроля, ор-
ганами, осуществляющими управление в сфере образования и науки, при про-
ведении совместных проверок состояния условий и охраны труда в образова-
тельных организациях, а также по другим вопросам, связанным с защитой 
прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда;  

4.3.14. Анализируют и обобщают опыт работы территориальных  
и первичных организаций Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда по осуществлению контроля за состоянием охраны труда в об-
разовательных организациях и учреждениях науки, предупреждению 
несчастных случаев и микроповреждений (микротравм) на производстве  
и профессиональных заболеваний;                                                                                                                  
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4.3.15. Рассматривают обращения (предложения, заявления, жалобы) 
членов Профсоюза и профсоюзных организаций по вопросам охраны труда  
и здоровья, предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных 
условиях труда, осуществляют контроль за реализацией мер по устранению 
нарушений требований безопасности;                                                

4.3.16. Разрабатывают рекомендации, методические пособия, оказы-
вают консультативную и информационно-методическую помощь членам 
Профсоюза и профсоюзным организациям по вопросам применения законо-
дательства по охране труда;                                                                                                            

4.3.17. Организуют проведение обучения профсоюзного актива по 
вопросам охраны труда и здоровья. Осуществляют контроль обучения упол-
номоченных (доверенных) лиц по охране труда;                                                             

4.3.18. Оказывают консультативную, методическую и практическую 
помощь профсоюзным организациям, уполномоченным (доверенным) лицам 
по охране труда, членам Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья;  

4.3.19. Изучают и распространяют практику работы по улучшению 
условий труда на рабочих местах, здоровьесбережению и профилактике про-
изводственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также по 
обеспечению безопасности образовательного процесса, используя средства 
массовой информации.                                                                                                  

                
5. Внештатные технические инспекторы труда  

организаций Профсоюза 
5.1. Внештатный технический инспектор труда региональной органи-

зации Профсоюза (далее – внештатный технический инспектор труда) утвер-
ждается постановлением президиума региональной организации Профсоюза 
по представлению территориальных организаций Профсоюза, первичных 
профсоюзных организаций (с правами территориальных организаций) и ра-
ботает на общественных началах.                                                                                                                   

5.2. Внештатным техническим инспектором труда может быть лицо, 
имеющее высшее или среднее специальное (как правило, техническое) обра-
зование и стаж работы в сфере образования не менее трех лет, прошедшее 
обучение по охране труда и обладающее компетенциями для осуществления 
общественного контроля за состоянием охраны труда и соблюдением законо-
дательства об охране труда в образовательных организациях.                                                                                                                              

5.3. На внештатного технического инспектора труда соответствую-
щим профсоюзным органом может быть возложена часть функций техниче-
ского инспектора труда региональной организации Профсоюза.                                                         

5.4. Внештатный технический инспектор труда выполняет отдельные 
поручения председателя или технического инспектора труда региональной 
организации Профсоюза.   

5.5. Внештатный технический инспектор труда имеет право прово-
дить мероприятия по контролю и выдавать работодателю представления  
и требования.                                                                                                        
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5.6. Внештатный технический инспектор труда имеет право участво-
вать в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве  
и принимать соответствующие решения в рамках расследования только при 
наличии доверенности на участие в комиссии.                                                 

5.7. Гарантии деятельности внештатного технического инспектора 
труда, включая условия освобождения от основной работы и порядок оплаты 
времени выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива ра-
ботников, а также времени краткосрочной профсоюзной учебы, устанавлива-
ются в региональных, территориальных соглашениях и (или) в коллективных 
договорах образовательных организаций в соответствии со статьей 25 Феде-
рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантия их дея-
тельности. 

 
                                                                                        Приложение № 1 

                                                      ФОРМА 1-ТИ  
 
 
 
 
 
 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 
НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 

ПОЧТОВЫЙ АДРЕС, ТЕЛЕФОН, e-mail 
 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ______ от «__» __________202__ г. 
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда 

 
Кому  
 (,фамилия, имя, отчество, должность, название организации) 

  
    
Копия: Председателю профсоюзного комитета организации 
  
E-mail: (фамилия, имя, отчество) телефон  
  

В соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса РФ, статьей 20 Фе-
дерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страхо-
вании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», 
статьей 25 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» 
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ПРЕДЛАГАЮ устранить следующие нарушения: 
 

№  
п/п Перечень выявленных нарушений Сроки устране-

ния 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требова-
ния об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий 
профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и при-
нятых мерах (ст. 370 ТК РФ)                                                                                                                                           

О результатах рассмотрения представления и принятых мерах по устране-
нию указанных нарушений необходимо сообщить в техническую инспекцию 
труда по электронной почте nauka@omskprof.ru  (как пример)     
  Внештатный технический инспектор труда  _____________________________ 
                                                                      подпись фамилия, имя, отчество                                                                                       
Представление получил _______ _________________________________  
                                                   подпись фамилия, имя, отчество, должность  
__________________________ 
        дата, время 
     
 
 

mailto:nauka@omskprof.ru
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  Для сведения: 
                                                                                      

                       Постановление № _____ 
                                                   комитета районной организации Профсоюза  

                                                        протокол № ____ Дата: _______ 
                         

Положение 
о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза 

(полное наименование вашей районной организации) 
Внештатный технический инспектор труда согласно п. № 4.3.6. от-

раслевого Положения утверждается на заседании президиума комитета рай-
онной организации Профсоюза открытым голосованием.                                                       

Для подтверждения полномочий внештатного технического инспек-
тора труда в областную организацию Профсоюза представляется:                                                          

– выписки № 1 и 2 из постановления президиума комитета районной 
организации Профсоюза (Приложение № 2);                                                                                                

 – анкету внештатного технического труда (Приложение № 3);                                                                             
 –  фотографию размером 3х4.  
                                                                                        
 
 

Приложение № 2 
ВЫПИСКА № 1 

ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА КОМИТЕТА 
_____________________территориальной организации 

(наименование) 
                  Общероссийского Профсоюза образования.  

     «______»____________ 202___г.                                          № ______ 
Всего членов президиума: ____.                                                                               
Участвовало в голосовании: ___.                                                                                    
Слушали: Об утверждении внештатного технического инспектора районной 
организации Профсоюза.                                                                                                           
Постановили: Утвердить _______________________________ внештатным  
                                                 (фамилия, имя, отчество) 
техническим инспектором труда территориальной организации Общероссий-
ского Профсоюза образования. 
Итоги голосования: «За» - ___. 
                             «Против» - ___. 
                 «Воздержалось» - ___. 
Председатель территориальной 
организации Профсоюза          ______________     __________________ 
                                                подпись                инициалы, фамилия      
                                    МП                                                                                                                                             
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ВЫПИСКА № 2 
ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА КОМИТЕТА 

_______________________территориальной организации 
(наименование) 

Общероссийского Профсоюза образования. 
             «_____»_____________ 202___г.                                 № ______ 
Всего членов президиума: ____. 
Участвовало в голосовании: ___. 
 
Слушали: Об избрании заместителя председателя районной организации 
Профсоюза. 
Постановили: Избрать _________________________________, внештатного  
                                                     (фамилия, имя, отчество) 
технического инспектора труда, заместителем председателя _____________ 
территориальной организации Общероссийского Профсоюза образования (на 
общественны началах).                                                                                                                               
Итоги голосования: «За» - ___. 
                             «Против» - ___. 
                 «Воздержалось» - ___.                                                                                 
Председатель территориальной  
организации Профсоюза    ____________        ________________________ 
                                                 подпись                    (инициалы, фамилия)  
                                                        МП  
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Приложение № 3 
АНКЕТА 

внештатного технического инспектора труда 
___________________________________________________ 

(указать наименование профсоюзного органа) 
   1. Фамилия, имя, отчество  

 
  2. Дата рождения  

 
  3. Образование  

 
  4. Стаж работы в образовании  

 
  5. Какой организацией  

избран 
 
 
 

  6. Место работы, должность  
 

  7. Обучение:  
 Форма (курсы, семинар)  

 
 где  

 
 количество часов по про-

грамме обучения 
 

 наличие  
удостоверения 

 
 

  8. Профсоюзные поручения  
 

9. Телефон:  
 рабочий  
 сотовый  

«____» _________ 202______г. 
_________________________________ 
(подпись внештатного технического инспектора) 
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